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Mercredi 14 Janvier 2026 Vendredi 6 Mars 2026 Jeudi 25 Juin 2026
Accueil des éleves de Accueil des futurs
CM2 au college Portes Ouvertes éleves de sixieme
(Demi-journée de » du collége » au college

découverte du college : (17h15 / 20h) (Pigue-nique et activités
8h40 / 11h40) ludiques : 12h / 16h30)

A faire dés que possible /prendre'rendez-vous auprés du secrétariat
pour un entretien individuel avec la directrice, en pre votre
enfant.




College Sainte Emilie de Rodat

Etablissement catholique d'enseignement sous contrat d'association avec I'Etat.

Le Collége est ouvert a tous sans distinction.

Nous
conduisons a
apprendre a agir de
facon éclairée pour

Nous
développons
les potentialités de
chacun, nous aidons
les éléves a apprendre apprend & prendre devenir des citoyens
a se connaitre pour soin de 'autre. de demain
s'épanouir. responsables.

Nous
encourageons a
découvrir dans un
climat ou I'on

<< Ne faut-il pas aller jusqu’a I'impossible ? >> Sainte-Emilie de Rodat

PROJET PEDAGOGIQUE & PROJET EDUCATIF

Aide personnalisée accentuée en francais et en mathématiques.
Pour tous les niveaux : études accompagnées le soir avec des professeurs.

-=:0 Classes de 6éme :
- Langue vivante : Anglais
- Dispositif d'aide a 'autonomie
- Accompagnement a la scolarité pour les éléves volontaires

Cycle de
consolidation

-==() 5éme:

- Langue vivante Il (Espagnol)

- Options latin et chant choral

- ASSR (attestation de sécurité routiere, niveau 1)

- Enseignement de complément : internationale et découverte des métiers

=) 4éme:

- Stages en entreprise pour les éleves volontaires
- Formation PSC1 (Prévention de Secours Civiques, niveau 1)

-« 4éme et 3éme:

- Brevet blanc

- Options latin et chant choral

- Enseignement de complément : internationale et découverte des métiers (DMF),
maths experts, internationale, formation du citoyen de la sécurité (par le SDIS79)

=) 3éme:

- Enseignement « découverte professionnelle »

- Stages en entreprises

- Enseignement de complément : découverte professionnelle (DP)
- ASSR (attestation de sécurité routiere, niveau 2)

- Elaboration du projet personnel d'orientation

- Atelier Elocom (ELOquence COMmunication)

Cycle
des approfondissements



Effectif (année 2025/2026) : 258 éleves répartis en 11 classes

Trente adultes au service des jeunes:

Administration et service :
e 2 secrétaires comptables
e 1 agent d'entretien
e 1 directrice

Enseignement et éducation :

e 22 professeurs
e 1 professeur documentaliste
e 3 éducateurs de vie scolaire

Séjours pédagogiques proposes a tous les éleves

6éme : sorties pédagogiques et culturelles a la journée en lien avec les programmes
5éme : séjour dans le Périgord - 9
d
4eéme : séjour en Normandie '\\ /'//
3éme : séjour dans les Pyrénées Q,, g

Pastorale

Prise en charge par le prétre de la paroisse, Bénédicte Morin en pastorale et des catéchistes de la
paroisse. Quelques temps forts, a Noél ou a Paques, sont aussi I'occasion de faire le lien entre le
collége et la communauté paroissiale.

Equipements et activités :

e Deux laboratoires de sciences physiques et SVT, totalement
équipés en matériel informatique

e Salle de technologie informatisée et équipée de
machines a commande numérique



C.D.l. informatisé
Foyer lieu d'accueil et d'échanges

Animations et activités diverses proposées aux éléves sur la pause méridienne (au foyer,
au C.D.I., chorale, atelier créatif, atelier robotique, jeux de société, photo numérique)
U.N.S.S.(Union Nationale du Sport Scolaire), association pour les jeunes sportifs
volontaires, proposée aux éléves le mercredi apres-midi (encadrement par deux
professeurs d’E.P.S.)

De grands espaces de jeux séparés extérieurs city-stade, terrain de foot, terrains de

volley, ping pong,

terrain de foot

terrain de volley city-stade

RENSEIGNEMENTS UTILES

===x:2= ) Ouverture du secrétariat :

Lundi, mardi, jeudi, vendredi : 8h - 12h40 / 14h - 17h30.
Mercredi: 8h - 12h.

B : 05.49.65.60.45

B : ce.079006Tm@ac-poitiers.fr
http://etab.ac-poitiers.fr/coll-pr-nueil-les-aubiers/

-===:2= () Restauration :

Restaurant scolaire municipal
====s=QInscriptions :

Sur rendez-vous auprés du secrétariat, dés le mois de janvier
=«==x== O Frais de scolarité :

Pour couvrir les dépenses non financées par les collectivités (Etat et Conseil
Départemental), I'O.G.E.C. est habilité a demander une contribution aux familles.
Trois choix leurs sont proposés (tarifs 2025/2026) :

Choix 36 £/ mois Ce tarif correspond au tarif de base dont les familles
A (frais répartis sur 10 mois) doivent s'acquitter.
40€/ mois Ces tarifs correspondent au choix A + une contribution

Choix ., } ) volontaire affectée prioritairement & une caisse de
(frais répartis sur 10 mois)

B solidarité (pour permettre de répondre aux besoins liés
a I"'évolution constante des nouvelles technologies,
Choix 44 €/ mois d’entreprendre des travaux plus importants, entretien,
C (frais répartis sur 10 mois) renovation voire construction de nouveaux

batiments...).




